
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al personale interno all’Istituzione Scolastica 

Albo Pretorio Amministrazione trasparente 

Al sito WEB 

ATTI 
 
OGGETTO: Avviso selezione Docenti  interni  ESPERTI  e TUTOR – “Agenda Sud” – Scuola Primaria  
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2021-2027. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 
Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota 134894 del 21 novembre 2023 - DM 176-23 - Agenda SUD - Avviso - 9507, 
22/01/2025, FSE+, AGENDA SUD. Obiettivo: ESO4.6. A1- Sottoazione: ESO4.6. A1. B  

 
      CIP:  ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-250 
      CUP: C64D25000260007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine 
e grado” 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul 
diritto allo studio e all’istruzione”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;





 

 

 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018, recante regolamento concernente 
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i regolamenti (UE) n. 2021/1057, n. 2021/1058 e n. 2021/1060 del Parlamento e del 
Consiglio europeo del 24 giugno 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello 
dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 
2022, concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

CONSIDERATO  che il programma nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola 
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per 
i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione 
e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 
all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento 
per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi 
principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”, 
nonché il potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di 
cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territoriale 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 “Agenda Sud. 
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica 
nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – 
Competenze  e  ambienti  per  l’apprendimento”  2014-2020,  in  attuazione  del 
regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” 

TENUTO CONTO del massimale assegnato a questa Istituzione scolastica riportato nell’allegato 1 o 2 al 
decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, 

CONSIDERATA    la nota M.I.M. del 22.01.2025, prot. n. 9507 “Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 30 agosto 2023, n. 176 – “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda 
annualità” sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione 
degli interventi; 

VISTA la candidatura di questa scuola inoltrata sulla piattaforma SIF2127; 

VISTA la nota autorizzativa del M.I.M. - Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 di 
approvazione degli interventi del PN Coesione Italia 2021-2027 “Scuola e Competenze” 
- Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) – Priorità 1 - Obiettivo specifico: ESO4.6; 



 

 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto; 

LETTE le Disposizioni, la Normativa e le Istruzioni per l’attuazione del progetto finanziato dal 
PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 presenti nell’apposita sezione PN - Fondi 
Strutturali Europei Plus del portale Istruzione del sito del MIM; 

VISTI l’estratto del verbale Collegio Docenti Prot. 1121 del 19/02/2025 al punto n.12 dell’o.d.g. 
e l’estratto del verbale Consiglio d’Istituto Prot. 1047 del 17/02/2025 al punto n. 6 all’o.d.g, 
per le relative autorizzazioni alla realizzazione del progetto in oggetto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio 4819 del 13/08/2025 relativo al progetto in oggetto; 

VISTA la necessità di selezionare ESPERTI E TUTOR di diverse discipline e/o tematiche che 
svolgano formazione e tutor nell’ambito delle attività modulari del progetto in oggetto; 

 

RENDE NOTO 

che sono aperti i termini per l’individuazione di personale docente interno (Scuola Primaria), con 

conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto PN 2021-2027 (FSE+) in oggetto, 

con una selezione mediante procedura comparativa per titoli, volta ad individuare Esperti e Tutor da 

impiegare nelle attività modulari (ESO4.6.A1 Potenziamento delle competenze di base, comprese le 

competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale) sopra rilevate. 

 

I Moduli “Agenda Sud - Scuola Primaria” che si attiveranno sono di seguito specificati: 
 

 Modulo  Tipologia Corso e Formatore richiesto Ore 

1 
75765 - La matematica...un gioco da 

ragazzi! 

Matematica - Coding-Informatica (docente con 

esperienze in corsi di logica/matematica/coding) 

Classi primo biennio Primaria 

 

30 

2 75773 - Parolieri per caso 

Lingua madre-Podcast interattivi 

(docente con titolo specifico laurea/accademia 

indirizzi artistici e con esperienza informatica in 

realizzazioni di podcast)- Classi 4/5 Primaria 

 

 

30 

3 75782 - MatematicaMente 

Matematica-Coding-Informatica (docente con 

esperienze in corsi di logica/matematica/coding)  

Classi secondo biennio Primaria 

 

30 

4 75796 - Un gioco di parole 

Lingua madre-Podcast interattivi 

(docente con titolo specifico laurea/accademia 

indirizzi artistici e con esperienza informatica in 

realizzazioni di podcast)- Classi 4/5 Primaria 

 

30 

5 75800 - English time 

Lingua inglese (docente in possesso di titolo 

specifico della lingua inglese e con esperienza in 

corsi di formazione linguistici)  

Classi terze Primaria 

 

30 

6 75803 - Fun with English 

Lingua inglese (docente in possesso di titolo 

specifico della lingua inglese e con esperienza in 

corsi di formazione linguistici)  

Classi quarte Primaria 

 

 

30 

7 75805 - A parole nostre 

Lingua madre-Italiano (docente con esperienza in 

corsi di Scrittura creativa/Storia locale) Classi 

intermedie Primaria 

 

30 



 

 

 
FORMATORI 
L’Unità di costostandard (UCS) orario omnicomprensivo è di € 70 per l’Esperto  e di € 30 per il Tutor. 

 
1. Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di graduatorie di ESPERTI formatori e TUTOR da 
impiegare per la realizzazione di percorsi educativi e formativi rivolti a gruppi classe costituiti da allievi 
dell’Istituzione Scolastica per la riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle 
competenze di base. (c.d. Agenda Sud). 

La predisposizione delle graduatorie sarà effettuata mediante procedura comparativa dei titoli di 

studio, culturali specifici e professionali dichiarati nei C.V.. 

2. Compiti dell’Esperto: 

 elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come lavori 
individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze, 
privilegiando le tematiche indicate nei moduli); 

 individuare metodologie didattiche appropriate; 

 predisporre materiali didattici per ogni lezione; 

 sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare, 
didattico-metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell’elaborazione di 
documentazione e nell’attività di ricerca; 

 predisporre per i corsisti un’attività conclusiva, come ad esempio lo studio di un caso, per la 
rielaborazione e la verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza. Tale attività dovrà essere 
realizzata durante le ore di laboratorio e caricata sulla piattaforma dedicata; 

 svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo snodo 
formativo. 

 

Compiti del Tutor: 

 supporto organizzativo e logistico: gestisce la documentazione d'aula, prepara i materiali didattici, 
verifica le presenze e cura gli aspetti logistici, garantendo il regolare svolgimento delle attività. 

 facilitazione dell'apprendimento: supporta i docenti durante le lezioni, aiuta i corsisti nel comprendere 
i contenuti e facilita il lavoro di gruppo per promuovere la coesione e l'interazione tra i partecipanti. 

 accompagnamento e orientamento: offre un supporto individuale (mentoring) per aiutare i corsisti a 
superare eventuali difficoltà, a definire un proprio metodo di studio e a orientarsi nel percorso 
formativo. 

 gestione delle relazioni: cura le relazioni tra i diversi attori coinvolti (corsisti, docenti, project leader) e 
agisce come mediatore in caso di criticità o emergenze durante il percorso. 

 monitoraggio e valutazione: monitora l'andamento del percorso, raccoglie feedback, compila schede e 
questionari di monitoraggio e, in alcuni casi, collabora alla valutazione delle competenze acquisite dai    
partecipanti. 

8 75807 - Ra-Giocando 

Numeri e parole-Podcast interattivi 

(docente con titolo specifico laurea/accademia 

indirizzi artistici e con esperienza informatica in 

realizzazioni di podcast)- Classi 4/5 Primaria 

 

30 

9 77400 - Let's play with English 

Lingua inglese (docente in possesso di titolo 

specifico della lingua inglese e con esperienza in 

corsi di formazione linguistici)  

Classi quinte Primaria 

 

30 



 

 

3. Periodo di svolgimento 

Dal mese di Marzo 2026 al mese Giugno 2026. 

Gli incontri avranno una durata di 2/3 ore con cadenza settimanale o quindicinale. 

4. Requisiti di ammissibilità delle candidature 

Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo indeterminato e determinato in servizio presso i Plessi 

Primaria dell’I.C. “don Lorenzo Milani” 

5. Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata e 

presieduta dalla Dirigente Scolastica, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione 

dei curricula, con relativo punteggio. 

 

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito: 
 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma  .........................................................................................  3 punti 

Laurea (voto < 105) .......................................................................  5 punti 

Laurea (105 <=voto <= 110) .......................................................... 7 punti 

Laurea con voto 110 e lode ............................................................. 9 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ........................... 10 punti 

 

 
Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si 
candida: 2 punti cad. 

Max punti 4 

Esperienza come docenza Scuola secondaria di primo/secondo grado nel settore di pertinenza 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui 
si candida: 4 punti cad. (max 1) 
 

4 punti 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 
Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti 
richiesti (2 punti per ciascun corso) 

Max punti 10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 

Incarico di Animatore Digitale punti 2 

Incarico come componente del Team per l’innovazione 
 

punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio e progettazione 
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE 
/ FAS / POR / PNRR (1 punti per anno) 

Max punti 10 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punto per anno) Max punti 20 

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR analoghi a 
quello per cui si candida (2 punti per anno di attività) 
 

Max punti 20 

Progettazione dettagliata del Modulo da svolgere Max punti 10 



 

 

 

6. Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 

A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (Allegato 1); 

B. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato 2); 

C. Dettagliato curriculum vitae e professionale informato europeo; 

D. Informativa sulla privacy (Allegato 3); 

E. Dichiarazione di assenza di incompatibilità (Allegato 4) 

entro e non oltre le ore 15.00 del 23/03/2026, con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola, 

o mediante PEC all’indirizzo AVIC849003@PEC.ISTRUZIONE.IT , oppure mediante mail ordinaria 

all’indirizzo  AVIC849003@ISTRUZIONE.IT, “Candidatura ESPERTO/TUTOR - PN Scuola FSE+ Sotto-azione 

ESO4.6.A1.B con C.N.P. :  ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-250” Agenda Sud. 

In caso di partecipazione a più moduli (potranno essere assegnati max tre Moduli per ogni 

ESPERTO/TUTOR) il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura, la 

relativa preferenza. 

7. Inammissibilità 
 

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del presente 

avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente 

avviso, le domande prive di uno solo degli allegati previsti dall’art. 6 o presentate fuori termine. 

8. Formulazione graduatorie 

La Commissione nominata e presieduta dalla Dirigente Scolastica, valutati i requisiti di accesso e le 

clausole di esclusione, procederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i 

correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2). 

Le graduatorie, pubblicate all’Albo on line, in Amministrazione Trasparente e nell’apposita sezione PN 

21-27 del sito  www.icdonmilaniariano.edu.it avranno valore di notifica agli interessati che potranno 

inoltrare reclamo alla Dirigente scolastica della scuola entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 

Alla scadenza dei termini di esperimento del reclamo le graduatorie diventeranno definitive e la scuola 

informerà il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di merito, in relazione alle esigenze 

organizzative dei corsi, e procederà all’assegnazione degli incarichi e alla stipula dei contratti secondo le 

formule definite. 

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

In caso di parità di punteggio in graduatoria si darà precedenza al più giovane. 

9. Incarichi e compensi 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo. 

Nell’incarico dell’esperto sarà definito il percorso corsuale che deve seguire con relative date di inizio 

e fine corso. 

Per lo svolgimento dell’incarico di Esperto, conferito dalla Scuola, il costo orario “standard” dell’attività 

di formazione, stabilito dall’art. 6 “MASSIMALI DI SPESA e ARTICOLAZIONE DEI COSTI” dell’Avviso di 

adesione  è di €. 70,00 (Settanta/00) per il ruolo di ESPERTO e di  €. 30,00 (Settanta/00) per il ruolo di 

TUTOR omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico dipendente e Amministrazione. 

 

 

mailto:naee332005@ISTRUZIONE.it
http://www.icdonmilaniariano.edu.it/


 

 

 

10. Trattamento dati 

Ai sensi e per gli effetti degli art. 13-14 del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 

procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti 

cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

11. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile di Progetto ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 è la Dirigente Scolastica Prof.ssa 

Filomena Colella. 

12. Pubblicità del bando 

Il presente bando viene diffuso mediante pubblicazione all’albo on line, in Amministrazione 

Trasparente e nell’apposita sezione PN 21-27 del sito web dell’Istituto e con tutti i mezzi di diffusione a 

disposizione dell’Ente Scolastico. 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Filomena Colella 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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