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Prot. 0004411 del 24/06/2025 Alle Docenti del Comitato di Valutazione:
Y {Uscita)

prof.ssa De lesu Michelina
ins. Lo Conte Gisella
ins. Scauzillo Elena

Alle Docenti neo assunte dell’Istituto Comprensivo

ins. Di Gaeta Maria llaria
ins. Della Croce Gloria

Alle Docenti Tutor delle Docenti neo assunte

ins. Sodano Filomena
ins. Lo Conte Luciana

Alla Segreteria Uff. del Personale
Alla DSGA
Albo/Atti/Sito web/ Bacheca Registro Elettronico

Oggetto: Convocazione Comitato di Valutazione per colloquio e parere sul superamento del
periodo di formazione e di prova dei docenti neoassunti (Leggel07/2015, DM n. 850/2015) —
giovedi 3 luglio 2025, con inizio alle ore 10:00.

VISTA

VISTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la Legge 13 luglio 2015, n° 107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti" e, in
particolare, I'articolo 1, commi da 115 a 120, che disciplinano il periodo di formazione
e di prova del personale docente ed educativo;

il D.M. n°850 del 27/10/2015, recante "Obiettivi, modalita di valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del
personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi
dell'articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n°107", in particolare I'art. 12
riguardante il "docente tutor” e I'art. 13 comma 1 che impone di convocare il comitato
di valutazione dei docenti "al termine dell'anno di formazione e prova, nel periodo
intercorrente tra il termine delle attivita didattiche - compresi gli esami di qualifica e
di Stato - e la conclusione dell'anno scolastico™;





VISTO il D.M. n° 290 del 02/05/2016, recante "Periodo di formazione e di prova per i docenti
neoassunti di cui alla legge 107/2015";

VISTI gli artt. 13 e 14 del D.M. n. 226/2022;
CONVOCA

il Comitato di Valutazione, le docenti neoassunte e le insegnanti tutor, in presenza presso 1’Ufficio di
Presidenza, il giorno giovedi 3 luglio 2025, con inizio alle ore 10:00, per procedere all’espressione
del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova delle docenti neo immesse in ruolo
nell’anno scolastico 2024/2025.

Docenti e tutor sono invitate a presentarsi 15 minuti prima dell’orario indicato.

Si ricorda altresi che, per la validita dell’anno di prova e di formazione dei docenti neo assunti
occorrono i seguenti requisiti:

- obbligo dei 180 giorni di servizio e dei 120 giorni di attivita didattica.

Tale atto e attestato dal Dirigente Scolastico della sede di servizio e trasmesso al Comitato di
Valutazione.

Sara compito del docente neo assunto consegnare:

1. Dossier Finale contenente curriculum formativo, esperienze laboratori, Attivita didattica
(scheda di progettazione + riflessione);

2. bilancio competenze iniziali;

3. bilancio competenze finali e bisogni formativi;

4. attestato rilasciato dalla scuola polo attestante la formazione prevista;

5. registro sulla fase peer to peer con il tutor (date incontri e griglie di osservazione);
6. relazione attivita didattica.

Il docente tutor avra il compito di presentare le “risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in
merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita
della scuola del docente neoassunto” (comma 3 art.13 D.M. n. 850).

L’istruttoria dovra riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la
propria supervisione, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad
osservazione durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita
scolastica, sia in presenza che a distanza.

In riferimento a cio ’istruttoria che il tutor presentera al Comitato potra tenere in debito conto:
- dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe;

- delle modalita di verifica e di valutazione adottate;

- della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;

- delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative,
relazionali e gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante 1’anno di prova;



- delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo
sviluppo delle eccellenze;

- della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative che collegiali.

Siricorda di inviare con estrema urgenza la suddetta documentazione all’indirizzo di posta elettronica
dell’I.C., avic849003@istruzione.it, affinche la stessa possa essere trasmessa dalla scrivente al
Comitato di Valutazione almeno cinque giorni prima della data stabilita per il colloquio.

Sulla base degli elementi desunti dalla presentazione del Portfolio da parte del docente in prova,
nonché degli elementi forniti dal docente tutor e dal Dirigente Scolastico, il Comitato esprime al
Dirigente il parere non vincolante (comma 4, art. 13 D.M. 850/2015) sul superamento 0 meno
dell'anno di prova e formazione per ciascun docente.

Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione del personale docente in periodo di formazione e di
prova sulla base dell’istruttoria compiuta, sentito il parere obbligatorio ma non vincolante del
Comitato di Valutazione.

In caso di giudizio favorevole sul periodo di formazione e di prova, il Dirigente Scolastico emette
provvedimento motivato di conferma in ruolo per il docente neo-assunto.

In caso di giudizio sfavorevole, il Dirigente Scolastico emette provvedimento motivato di ripetizione
del periodo di formazione e di prova. Il provvedimento indichera altresi gli elementi di criticita emersi
ed individuera le forme di supporto formativo e di verifica del conseguimento degli standard richiesti
per la conferma in ruolo. (art. 14 D.M. 850/2015).

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Filomena Colella

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs. 39/93



