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Istituto Comprensivo Statale
Calvario - Covotta "don L. Milani”

Ariano Irpino (44) Al personale docente ¢ ATA dell’IC
Prot. 0000749 del 07/02/2025 AL DSGA
VIl (Uscita) Atti/Albo/Sito Web/Bacheca RE

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale
docente, educativo ed ATA — AA.SS. 2025/2026 e 2026/27 (OM 446/97 - OM 55/98 —
DL n°112/2008 convertito in legge n°133/2008 art.73).

Siinformano le SS.LL. che, a seguito della Nota prot.n.1074 del 06.02.2025 dell’Ufficio VII del MIM
- Ambito Territoriale di Avellino (allegata in copia), & possibile presentare istanza di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale docente, educativo ed ATA —
AA.SS. 2025/2026 e 2026/27.

I1 15 marzo di ciascun anno scolastico e il termine per la presentazione alle Istituzione scolastiche da
parte del personale interessato, delle istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale, di variazione di orario di lavoro a tempo parziale e di rientro da tempo parziale a
tempo pieno.

Stante I’approssimarsi di tale scadenza si ritiene utile fornire indicazioni di carattere generale a cui le
SS.LL. vorranno attenersi. Le istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, il rientro a tempo pieno e le eventuali variazioni di orario del tempo parziale per I’A.S.
2025/26 devono essere richieste con esplicita istanza sempre entro il 15.03.2025. A tal proposito, fara
fede la data di assunzione al protocollo della scuola di servizio.

Ai sensi dell’art.11 dell’OM n°446/97 il personale che chiede per la prima volta la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale non puo, se non per motivate esigenze personali
e particolari, chiedere il rientro a tempo pieno prima della scadenza del biennio. Il contratto di part
time dura due anni. Al termine del biennio, qualora il personale intendesse proseguire nella fruizione
del proprio rapporto di lavoro a tempo parziale non é tenuto a presentare alcuna richiesta di rinnovo,
il contratto si rinnovera in automatico. Gli originali delle gia menzionate istanze dovranno essere
trattenuti dalle istituzioni scolastiche che avranno cura di trasmetterne copia, unitamente al parere
favorevole del Dirigente Scolastico all’Ufficio VII del MIM - Ambito Territoriale di Avellino, entro
il 31.03.2025.

Si allegano alla presente i modelli di domanda di part-time per il personale docente ed ATA

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Filomena Colella

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs. 39/93





